Derechos y Deberes
Laborales

Construye relaciones laborales equilibradas, justas y sostenibles
mediante el conocimiento de tus derechos y obligaciones

Dirigido a Personas ocupadas y auténomas

@ Inscripciones abiertas



¢Pori:|ué participar en este taller?

e Cumplimiento normativo y transparencia Objetivos del curso

Fortalece la confianza entre empleadores y personas trabajadoras |dentificar derechos y deberes basicos en el marco de las relaciones
mediante el conocimiento mutuo de derechos y obligaciones. laborales

Comprender la normativa de contratacion, condiciones de trabajo y

prevencion de riesgos

:Q Herramientas del diélogo social Reconocer procedimientos y derechos en la finalizacion de la

Comprende el funcionamiento e impacto de las herramientas de relacion laboral

dialogo en las condiciones de trabajo cotidianas. Promover relaciones laborales equitativas y ajustadas a derecho

we Mejora de relaciones laborales Prevencién de conflictos

Participa activamente en la resolucion de conflictos y la

Adquiere herramientas para actuar conforme a derecho en todas las

construccion de ambientes laborales positivos. etapas de la relacién laboral: inicio, desarrollo y finalizacién.

66 Este taller facilita un dialogo social informado, constructivo y basado en el respeto mutuo, impulsando relaciones laborales mas justas
y sostenibles




m Contenido del Taller O SHORS

Derechos y Deberes

Finalizacion de Relaciones

Relacion laboral y contratos
Concepto, tipos de contratos y contenido minimo n Finalizacién voluntaria
© Tipologia de jornadas laborales Proceso completo y acciones recomendadas cuando la persona trabajadora
Diferentes modalidades y sus caracteristicas decide finalizar la relacién laboral de forma voluntaria.
Hoja de salario o némina
Concepto, apartados y ejemplo practico
a  Prevencion de riesgos laborales Finalizacién pactada
Legislacion aplicable y puntos clave Concepto, causas validas y procedimiento cuando ambas partes acuerdan la
© Protecciones sociales finalizacion en tiempo y forma establecidos.
Derechos y beneficios para personas trabajadoras
¢ Conciliacion y corresponsabilidad s .
Politicas de equilibrio vida-trabajo u Finalizacion anticipada por la empresa
< Formacién para personas trabajadoras Supuestos de despido, procedimientos legales y derechos de la persona
-
Opciones disponibles y beneficios trabajadora ante la finalizacion por parte de la empresa.
w Negociacion colectiva
Convenios colectivos: concepto y funcionamiento
e = Finiquito
:2: Afiliacion sindical
Objetivos y funciones de los sindicatos Definicién, calculo detallado y contenido obligatorio del finiquito en Espaia.
Aprende a verificar que todos tus derechos estén incluidos.
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iNO ESPERES MAS!

ilnscribete ahora!

Conocer tus derechos es el primer paso para construir relaciones laborales
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