
GESTIÓN DE PROYECTOS DE
DESARROLLO LOCAL Y RURAL

175 horas de formación Modalidad presencial Nivel 4 de cualificación

Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad

PERSONAS DESEMPLEADAS



¿POR QUÉ ESTE CURSO ES TU OPORTUNIDAD?
El desarrollo rural es el futuro del empleo sostenible

ALTA DEMANDA LABORAL

España está experimentando una transformación digital en zonas rurales, con programas 

europeos y nacionales impulsando proyectos territoriales. Los Grupos de Desarrollo Rural 

(GDR) están activamente contratando profesionales cualificados.

PERFILES PROFESIONALES EMERGENTES

El sector demanda técnicos de desarrollo rural, dinamizadores locales, gestores de 

proyectos comunitarios y especialistas en emprendimiento territorial. La digitalización ha 

creado nuevas oportunidades.

FORMACIÓN PRÁCTICA Y ORIENTADA

Este curso te prepara con herramientas reales de gestión de proyectos, planificación 

estratégica territorial, liderazgo de equipos y dinamización empresarial. Aprenderás 

desde la teoría hasta la práctica aplicada.

4 módulos especializados con 165 horas de contenido práctico

GRATUITO Y CON CERTIFICACIÓN

La formación es totalmente gratuita para personas desempleadas que cumplan los 

requisitos de acceso. Al finalizar, obtendrás una certificación oficial.

¡TRANSFORMA TU FUTURO PROFESIONAL CON UNA FORMACIÓN ESPECIALIZADA Y GRATUITA!



CONTENIDO DEL CURSO
Módulos 1 y 2: Fundamentos y Análisis del Mercado Laboral

01
CONTEXTUALIZACIÓN DEL 

DINAMIZADOR LOCAL
y técnico de desarrollo rural

45 

horas

Desarrollo Económico Local y Rural

Marco conceptual y modelos de desarrollo. Dinamización económica sectorial 

(rural, comercial, turística, patrimonial). Enfoque en igualdad de género, 

sostenibilidad, innovación e inclusión social.

Planificación Estratégica y Concertación

Estrategias territoriales y herramientas de cooperación. Aprende a diseñar 

propuestas de proyectos con impacto real en el territorio.

Gestión de Proyectos

Introducción a la gestión de proyectos, planificación, elaboración, 

seguimiento y presentación de propuestas de proyectos locales.

Organización Administrativa y Programas Europeos

Régimen jurídico local, programas, subvenciones y tramitaciones europeas. 

Accede a fondos y ayudas para proyectos de desarrollo.

02
MERCADO DE TRABAJO Y 

OCUPACIÓN
en entornos rurales

45 horas

Análisis del Mercado Laboral Rural

Fuentes de información, clasificaciones estadísticas y ámbitos de análisis. 

Variables e indicadores de mercado de trabajo adaptados al entorno rural.

Políticas Activas de Ocupación

Líneas estratégicas europeas, estatales y regionales. Marco jurídico, 

financiación, estrategia europea y programas de intervención en entornos 

rurales.

Orientación e Inserción Laboral

Servicios y programas de ocupación y autoempleo. Modelo de orientación por 

competencias: análisis de empleabilidad e identificación de competencias 

profesionales.

Sector Primario y Alimentario

Características diferenciales del sector, buenas prácticas y experiencias de 

éxito. Líneas estratégicas para potenciar el sector agroalimentario.

Formación práctica Orientación laboral Proyectos reales



CONTENIDO DEL CURSO
Módulos 3 y 4: Emprendimiento y Liderazgo Territorial

03 DESARROLLO EMPRESARIAL
y emprendimiento

45 horas

Dinamización Empresarial

Conocimiento de tipos de empresas, recursos para creación, consolidación y 

crecimiento empresarial. Análisis de distancias y situación actual del negocio.

Prospección y Comunicación Empresarial

Fuentes de información empresarial territorial. Recursos para emprendedores y 

técnicos de servicios ocupacionales. Conocimiento del tejido empresarial local.

Recursos por Sectores

Herramientas de soporte al personal técnico en diferentes sectores: servicios 

ocupacionales, sector primario, industria y servicios. Identificación de 

oportunidades de negocio.

Competencias clave: Espíritu crítico y visión de futuro para impulsar proyectos 

empresariales en zonas rurales

04 LIDERAZGO DE EQUIPOS
de proyectos de dinamización

30 horas

Gestión Personal

Herramientas digitales para mejorar la productividad. Aprovechamiento del tiempo 

y gestión eficiente de recursos personales.

Liderazgo y Gestión de Equipos

Búsqueda y retención del talento. Creación de clima óptimo para el trabajo 

conjunto. Gestión de expedientes y evaluación de empleados.

Comunicación y Presentación

Habilidades para comunicar de manera clara y concisa. Programas innovadores 

para realizar presentaciones y proyectos online.

Redes de Actores Territoriales

Creación de vínculos entre agentes territoriales. Dinamización e impulso 

económico y social de la localidad.

Incluye módulo trasversal de 10 horas de duración: sensibilización medioambiental, políticas de igualdad y búsqueda de empleo.



¡TU FUTURO COMIENZA AHORA!

No dejes pasar esta oportunidad única de formarte gratuitamente en una de las 

áreas con mayor crecimiento laboral

REQUISITOS DE ACCESO

Título de Grado universitario o equivalente

Título de Postgrado (Máster) o equivalente

Técnico Superior (FP Grado Superior) de la familia 

profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Certificado de profesionalidad nivel 3 de la familia 

profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad

CONTACTA CON NOSOTROS

Teléfono

922-292010

Email

atencion@icadepro.es

Web

www.icadepro.es

¡INSCRÍBETE AHORA!
Plazas limitadas - Curso gratuito

ICADEPRO - Formación Profesional para el Empleo
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