& Personas trabajadoras y autbnomas

Liderazgo en la Era
delalAy

ilnscripciones Abiertas!

Transforma tu liderazgo hoy




== ;POR QUE ESTE CURSO?

(Por qué este curso es para ti?

] El Contexto de Transformacion

Las tecnologias actuales estan transformando radicalmente nuestras vidas, trabajo y
organizaciones. La inteligencia artificial ya no es solo una herramienta, sino una
colaboradora integral en los procesos organizacionales.

. Personas Destinatarias

© Gerentesy directivos @ Lideres de equipo
© Consultores ©® Emprendedores

© Profesionales de RRHH @ Gerentes de proyectos

Aprendizaje Practico y Visionario

@ Exploraras estrategias para integrar la IA en procesos organizacionales de manera ética
“ y sostenible , identificando retos gerenciales y disenando estrategias de liderazgo
adaptativas para la Sociedad 5.0 .
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Objetivos del Curso

1

Disefar estrategias que integren la IA en procesos
organizacionales

Fomentar la colaboracién humano-maquina ética y
sostenible

Desarrollar competencias directivas para la Sociedad 5.0
Analizar retos gerenciales en entornos tecnoldgicos
avanzados

Proponer estrategias de innovacion y transformacion
digital

Aplicar principios éticos en la gestion y toma de
decisiones

Teleformacion 30 horas




=== PROGRAMA DEL CURSO

Contenido del Programa

Unidades didacticas 1-6: Fundamentos y transformacion organizacional

1 Sociedad 5.0

Introduccién a la Sociedad 5.0: implicaciones para

organizaciones publicas y privadas

> Concepto y caracteristicas

> Diferencias con Industria 4.0

> Evolucién de revoluciones industriales

4 Nuevos Perfiles

Nuevos perfiles de trabajadores en la Sociedad
5.0

> Competencias no codificables
> Inteligencia intuitiva

> Colaboracién aumentada

> Pensamiento sistémico

. Estructuras Organizacionales

Estructuras organizacionales en la era digital: de
la jerarquia a las redes

> Evolucién de estructuras
> Jerarquias vs. redes interorganizacionales
> Estructuras flexibles y adaptables

. Expectativas del Cliente

El usuario/beneficiario/cliente: altas expectativas y
personalizacion

> Tiempos de gestién y respuesta
> Reduccién de fricciones

> Personalizacion masiva

> Big data y analisis predictivo

. Perfil Gerencial

Transformacion del perfil gerencial en la era de la
IA

> Aporte a politica/estrategia
> Competencias clave del directivo
> Liderazgo ambidextro

. Equipos Distribuidos

Comunicacion y Colaboracion en Equipos
Distribuidos

> Desafios de comunicacion

> Herramientas digitales

> Equipos autogestionados

> Plan de mejora comunicacional



== PROGRAMA DEL CURSO

Contenido del Programa

Unidades didacticas 7-12: Colaboracion, innovacion y liderazgo ético

7 Colaboracion Humano-Maquina
Nuevos modelos de trabajo y liderazgo

> Redefinicion de roles
> Impacto de IA y sistemas ciberfisicos
> Etica y responsabilidad

10 Etica y Decisiones
Toma de decisiones en la Gerencia 5.0

> Pensamiento critico estratégico
> Frameworks éticos de IA (IEEE)
> Dilemas éticos en organizaciones

8 innovacion y Adaptabilidad
Direccién de organizaciones en la era digital
> Tipos de innovacién

> Hiperciclo de Gartner

> Cultura de aprendizaje continuo

. Transformacion Organizacional
Disefio de estrategias para la transformacion

> Formulacion de estrategias digitales
> Ecosistemas de innovacion
> Medicién del impacto

. Gestion del Cambio
Adaptacion organizacional en la era digital

> Modelos de gestién del cambio
> Resistencia al cambio
> Casos publicos y privados

. Desafios y Oportunidades
Gestion organizacional en la Sociedad 5.0

> Modelos organizacionales emergentes
> Desafios globales y locales
> Gestion en disrupcién extrema



CURSO GRATUITO - PLAZAS LIMITADAS

ilnscribete ahora y transforma tu liderazgo!

a ICADEPRO

Instituto de Capacitacién y Desarrollo Profesional

Sitio Web

www.icadepro.com

Correo Electrénico
atencion@icadepro.es Inscribete Gratis

Teléfono
922-292010
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