
 13 unidades de aprendizaje

 13 prácticas

 44 min. de vídeo

 13 test de evaluación

Unidades de aprendizaje
1. El Sindicato (I) ¿Qué es un sindicato?

2. El Sindicato (II): Objetivos de la acción sindical

3. La Representación Sindical (I)

4. La Representación Sindical (II): La asamblea de trabajadores y la sección sindical

5. La Representación Sindical (III): Derechos y garantías de los representantes de los trabajadores

6. La Negociación Colectiva (I): Un derecho y una fuente de derecho

7. La Negociación Colectiva (II): Momentos importantes de la negociación colectiva

8. La Negociación Colectiva (III): Contenidos normativos y obligaciones

9. La Contratación (I): Introducción

10. La Contratación (II): Modalidades de contratación

11. La Salud Laboral (I): El ambiente de trabajo

12. La Salud Laboral (II): Ley de prevención de riesgos laborales

13. Trabajo decente a lo largo de la vida

FORMACIÓN PARA PERSONAS OCUPADAS Y AUTÓNOMAS

Negociación colectiva 

La Negociación Colectiva es un proceso esencial en las relaciones

laborales, permitiendo el diálogo entre trabajadores y empleadores

para  establecer  condiciones  justas  en  el  entorno  de  trabajo.  Este

curso proporciona las herramientas necesarias para la intervención

en  la  negociación  colectiva,  así  como  un  conocimiento  profundo

sobre los principios, valores y servicios de los sindicatos. Asimismo,

se  abordará  el  papel  del  delegado  o  comité  de  empresa  en  la

negociación  colectiva,  el  contrato  de  trabajo  y  las  obligaciones  en

prevención de riesgos laborales.

 40 horas  de formación online


