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En la era digital, la Inteligencia Artificial (IA) esta revolucionando el
campo de la gestidn de personas, abriendo nuevas vias para 0
optimizar procesos y enriquecer la gestién del talento. Este curso
ofrece una introduccién practica y estratégica al uso de la IA
generativa en RR. HH..

8 unidades de aprendizaje
(©) 30 practicas

(»] 48 min. de video
Disefiado tanto para profesionales de gestion de personas como
para lideres y gestores que llevan a cabo funciones de RR. HH.,
este curso busca profundizar en el conocimiento de las aplicaciones
practicas y las limitaciones de la IA generativa en este ambito. A lo
largo del programa, veremos:

HE 8 test de evaluacion

« Conceptos basicos de la IA generativa y su aplicacion en
recursos humanos.

 Ventajas y limitaciones de la IA generativa en la gestion de
personal.

« Consideraciones éticas y de confidencialidad en el uso de
IA en la gestion del talento.

Mediante una mezcla de contenido tedrico y ejercicios practicos,
comprobaremos como se pueden aprovechar estas herramientas y
qué factores hay que tener en cuenta para su implementacion
efectiva. Al concluir el curso, tendras una comprension clara de las
capacidades y limitaciones de la |A generativa en la gestién del
talento, lo que te permitira tomar decisiones mas informadas y
estratégicas en tu dia a dia profesional.

‘ DigComp 2.2

[} Areas de competencia: 2, 3, 5
‘ Nivel de conocimiento: Intermedio

Unidades de aprendizaje

Introduccion a la IA Generativa: Fundamentos y primeros pasos en RR.HH.

La IA Generativa en reclutamiento y seleccién: Agilidad, precision y experiencia candidata

IA Generativa aplicada al Onboarding: Integracion inteligente del nuevo talento

IA Generativa aplicada a la Gestion del Talento (1): Aprendizaje personalizado y desarrollo estratégico
IA Generativa aplicada a la Gestion del Talento (2): Evaluacion del desempefio y mejora continua

IA Generativa aplicada a la Gestion del Talento (3): Compromiso, clima y fidelizacién

Otros aspectos a tener en cuenta: Chatbots, automatizacion y nuevas posibilidades con IAG

© N o g M 0D PE

Aspectos éticos y legales de la IA Generativa en la Gestién de Personas
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Texto tecleado
IA PARA RR.HH: RECLUTAMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPEÑO


MODULO 2_lA aplicada a la evaluacién de desempefio

La Inteligencia Atrtificial (IA), ya inmersa en todas las areas de las
organizaciones, esta transformando la forma en que las
organizaciones evalldan y desarrollan el talento. Este curso esta
disefiado para ayudar a profesionales de Recursos Humanos a
implementar herramientas y enfoques basados en IA para optimizar
las evaluaciones de desempefio, aportando objetividad, eficiencia y
un mayor enfoque humano al proceso.

A lo largo del programa, los participantes aprenderan cémo aplicar
IA para automatizar procesos de andlisis de datos, generar
informes predictivos y tomar decisiones informadas. También
exploraremos como equilibrar la tecnologia con una visién empéatica
del desarrollo profesional.

‘ DigComp 2.2

o Areas de competencia: 1, 3, 5
A Nivel de conocimiento: Intermedio

Unidades de aprendizaje

Introduccion a la Inteligencia Artificial en RRHH

IA en el andlisis de datos de evaluacion de desempefio
Integracion de IA en la toma de decisiones de RRHH
Implementacion de un sistema completo de evaluacion con 1A
IA 'y el futuro del trabajo

Supervisién y auditoria de sistemas de 1A
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Estrategias para la adopcion de IA en la cultura organizacional
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Herramientas y tecnologias de IA para evaluacién de desempefio
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8 unidades de aprendizaje
10 précticas
121 min. de video

8 test de evaluacion

COE

Tenerife



