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"uracion 7otal

100 horas de formacion mas un modulo complementario de 15 horas, disefiado para
desarrollar las habilidades necesarias para la gestion profesional de redes sociales en
entornos empresariales, utilizando las principales herramientas de monitorizacion, analitica y
elaboracion de informes, con el fin de disefiar estrategias efectivas de comunicacion digital,
mejorar la reputacion online y optimizar la interaccion con las audiencias.

Modalidad

3resencial

5equisitos de Acceso

* livel acadpmico %achillerato o titulo de )ormacion 3rofesional de *rado 6uperior.

* &onocimientos previos recomendable competencias digitales basicas.

Estructura del 3rograma

Mod 1 (I &ommunity Mod +erramientas,

Oanager $nalitica e ,nformes

&onocer el rol, funciones y competencias 8sar herramientas de gestion +ootsuite,

del &ommunity Oanager. $nalizar redes 6ocial%ro, %logOeter , crear campafas,

sociales, estrategias de contenido y gestion medir resultados, elaborar informes e

de comunidades online. interpretar mptricas clave.
Metodologta

Aprendizaje aplicado. )ormacion activa, practica y orientada a proyectos reales de social
media.
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