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Cada vez somos mas conscientes del impacto que tiene el acosolaboral y el
acoso por motivos de género en la vida laboral ypersonal como en la salud
de las personas trabajadoras. A travésde esta formacién podras evaluar los
conocimientos que tienessobre estos riesgos, afianzando tu conocimiento de
forma quepuedas identificarlos y diferenciarlos.

Te facilitaremos las claves a tener en cuenta ante este tipo desituaciones,
tanto a nivel de procedimientos como proporcionandoherramientas que te
permitan hacer un uso conveniente de ellas.

Si eres empresa, esta formacion te permitirA cumplir con losaspectos
demandados en materia de prevencion del acoso sexual y por motivo de
sexo que requerida dentro de los planes de igualdad.

Unidades de aprendizaje

El origen del mal: distintos términos bajo un mismo paradigma

Al encuentro de las otras personas: reflexiones sobre derechos humanos
Acoso laboral: en qué consiste, criterios para identificarlo y diferenciarlo

Acoso sexual: un paraguas para tres términos

El acoso por motivo de género también es acoso sexual
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Como actuar

MODALIDAD: Mixta
DURACION: 30 horas ( 1 online y 9 presenciales
DIRIGIDO A: trabajadores y autbnomos



