
 

 
 

 

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE PLATAFORMAS LMS MOODLE 

 

1. Objetivo general:   

Gestionar acciones formativas en la modalidad teleformación utilizando Moodle como LMS. 

 

2. Criterios de acceso del alumnado:   

− Mínimo Bachiller 

 

3. Duración:  

Horas totales: 30 horas + 25 horas de modulo complementario. 

 

4. Contenido: 

UA 1_ Herramientas de LMS-Moodle para la gestión de teleformación. 

Aplicar las funcionalidades básicas de LMS-Moodle en el desarrollo de las tareas de gestor de 

programas de teleformación. Contenidos teórico- prácticos: 

− El e-learning 

− Herramientas básicas de navegación. 

− Recursos de Moodle para el soporte a la docencia. 

− Recursos de Moodle para la comunicación con los agentes implicados en una acción 

formativa:  

− Funcionalidades para la parametrización y creación de aulas virtuales.  

− Informes y exportación de datos. 

 

UA 2_Diseño instruccional de teleformación. 

Adaptar los programas presenciales a la modalidad de teleformación aplicando las 

características generales y las condiciones de la formación en línea, asumiendo las funciones, 

competencias y habilidades propias del gestor en relación con la modalidad de impartición. 

Contenidos teórico - prácticos: 

− El rol del gestor del e-learning:  

− Diseño de acciones formativas en modalidad e-learning y b-learning:  


