
Unidades

MODALIDAD: Mixta
DURACIÓN: 60 horas (51 online y 9 presenciales)
DIRIGIDO A: personas trabajadoras y autónomas

Con este  curso se  pretende asimilar  los  conceptos
fundamentales de los trámites para la contratación 
laboral  de personal  en las  empresas.   Conocerás 
los  distintos  casos  de  modificación,  suspensión  y 
extinción del contrato de trabajo. 
 Además,  aprenderás  a  calcular  las 
indemnizaciones  correspondientes  y otros trámites
 administrativos relacionados.

1. El contrato de trabajo
2. El proceso de contratación
3. Contrato de trabajo indefinido I
4. Contrato de trabajo indefinido II
5. Contrato de trabajo temporal
6. Otras modalidades de contratación
7. Modificación, prórroga y suspensión del  
           contrato de trabajo
8. Extinción del contrato de trabajo

CONTRATACIÓN LABORAL EN 
LAS ORGANIZACIONES
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